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Aika 15.04.2020, klo 16:07 - 17:57

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 130 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

§ 131 Ilmoitusasiat

§ 132 Puheenjohtajien jaoston kokoonpanon täydentäminen

§ 133 Kaupunkitekniikan maksut ja taksat 2020

§ 134 Yhtiökokouskutsu 29.4.2020 / Kuntien Tiera Oy

§ 135 Yhtiökokouskutsu 29.4.2020 / Keski-Uudenmaan informaatioteknologia Oy

§ 136 Yhtiökokouskutsu 28.4.2020 / Sarastia Oy

§ 137 Yhtiökokouskutsu 25.5.2020 / Kiertokapula Oy

§ 138 Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen / Korona
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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Tomi Passi, 1. varapuheenjohtaja
Ulla-Mari Karhu, 2. varapuheenjohtaja
Hanna Graeffe
Jarno Hautamäki
Katja Repo
Mikko Taavitsainen
Mikko Vesterinen
Mimmi Launiala
Pekka Heikkilä
Willem van Schevikhoven

Muut saapuvilla olleet
Iiris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri
Eemeli Peltonen, valtuuston puheenjohtaja
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, esittelijä
Henry Berg, Valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Tiia Lintula, Valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Merja Soosalu, henkilöstöjohtaja, 130 - 131, 138, poistui 17:10
Kirsi Rinne, talousjohtaja, § 130 - 131, 138, poistui 17:31

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Iiris Laukkanen
Sihteeri
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§ 130
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 16.4.2019 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 131
Ilmoitusasiat

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  
2.  
3.  

1.  

2.  

Kaupunginhallitus, § 160,03.06.2019
Kaupunginhallitus, § 178,17.06.2019
Kaupunginhallitus, § 208,26.08.2019
Kaupunginhallitus, § 123,14.04.2020
Kaupunginhallitus, § 132, 15.04.2020

§ 132
Puheenjohtajien jaoston kokoonpanon täydentäminen

JARDno-2019-1868

Kaupunginhallitus, 03.06.2019, § 160

Valmistelijat / lisätiedot:
Pekka Hippi

Hallintosäännön 11 §:n mukaan kaupunginhallituksella on kolme jaostoa:

talousjaosto
henkilöstöasiainjaosto sekä
puheenjohtajien jaosto

Puheenjohtajien jaosto huolehtii kaupungin strategian ohjauksesta ja seurannasta, 
toimielinten ja palvelualueiden keskinäisen yhteistyön edistämisestä sekä kaupungin 
yleistä toimintaa koskevien laajojen kehittämishankkeiden ohjauksesta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää toimikaudekseen

nimetä puheenjohtajien jaoston siten, että valtuustossa edustettuina olevat 
valtuustoryhmät tulevat jaostossa edustetuiksi 
nimetä valittujen jäsenten joukosta varapuheenjohtajan

 

Päätös
Käsittelyn aikana kaupunginhallitus päättää toimikaudekseen 1.6.2019-31.5.2021 

1. nimetä puheenjohtajien jaoston siten, että valtuustossa edustettuina olevat 
valtuustoryhmät tulevat jaostossa edustetuiksi ja

2. nimetä valittujen jäsenten joukosta varapuheenjohtajan seuraavasti

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto

kaupunginhallituksen puheenjohtajana toimii Helinä Perttu sekä 1. 
varapuheenjohtajana Tomi Passi ja 2. varapuheenjohtaja Ulla-Mari Karhu

Valtuuston puheenjohtajisto
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kaupunginvaltuuston puheenjohtajana Eemeli Peltonen sekä 1. varapuheenjohtajana 
Henry Berg ja 2. varapuheenjohtajana Tiia Lintula

Lautakuntien puheenjohtajina toimivat 

Opetus- ja kavatuslautakunnan puheenjohtajana Satu Tuominen,

Kaupunkikehityslautakunnan puheenjohtajana Pirjo Komulainen,

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajana Marko Koskela,

Muina jäseninä toimivat

Mikko Taavitsainen, Markku Tenhunen ja Ossi Kaminen

Kaupunginhallitus, 17.06.2019, § 178

Valmistelijat / lisätiedot:
Olli Naukkarinen
olli.naukkarinen@jarvenpaa.fi
kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus valitsi kokouksessaan 3.6.2019 puheenjohtajien jaoston. Päätöksen 
jälkeen valtuustoryhmien kokoonpanoissa on tapahtunut muutoksia.

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää tehdä tarvittavat muutokset jaoston kokoonpanoon.

 

Käsittely

Käsittelyn kuluessa Helinä Perttu esitti, että Petri Graeffe lisätään puheenjohtajien 
jaoston kokoonpanoon.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 26.08.2019, § 208

Valmistelijat / lisätiedot:
Jaana Immonen

Ossi Kaminen on 23.7.2019 toimittamallaan kirjeellä pyytänyt eroa Järvenpään 
kaupungin kunnallisista luottamustehtävistä. Kaminen on puheenjohtajien jaoston 
jäsen.
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Kaupunginhallituksen kokouksessaan 3.6.2019 valitseman puheenjohtajien jaoston 
jäseniä ovat:

Helinä Perttu

Tomi Passi

Ulla-Mari Karhu

Eemeli Peltonen

Henry Berg

Tiia Lintula

Satu Tuominen

Pirjo Komulainen

Marko Koskela

Mikko Taavitsainen

Markku Tenhunen

Ossi Kaminen

 

17.6.2019 kaupunginhallitus täydensi puheenjohtajien jaoston kokoonpanoa 
valtuustoryhmien kokoonpanoissa tapahtuneiden muutosten vuoksi, ja valitsi Petri 
Graeffen kokoonpanoon.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää valita Ossi Kamisen sijaan varsinaisen jäsenen 
puheenjohtajien jaostoon sen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 

Käsittely

Käsittelyn kuluessa Mimmi Launiala ehdotti Jenni Komosta valittavaksi jäseneksi 
puheenjohtajien jaostoon.

Päätös
Päätettiin yksimielisesti valita Ossi Kamisen tilalle Jenni Komonen

Kaupunginhallitus, 14.04.2020, § 123

Valmistelijat / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija
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3.6.2019 §160 kaupunginhallitus päätti toimikaudekseen 1.6.2019-31.5.2021 nimetä 
puheenjohtajien jaoston siten, että valtuustossa edustettuina olevat valtuustoryhmät 
tulevat jaostossa edustetuiksi.

17.6.2019 §178 kaupunginhallitus täydensi kokoonpanoa valtuustoryhmien 
kokoonpanoissa on tapahtuneiden muutosten vuoksi.

28.6.2019 § 208 kaupunginhallitus täydensi kokoonpanoa valiten eronneen 
luottamushenkilön tilalle uuden.

 

Valtuustoryhmien kokoonpanoissa on tapahtunut muutoksia. Peter Hagman on 
eronnut KD:n valtuustoryhmästä ja perustanut Pienen ihmisen asialla -nimisen 
valtuustoryhmän.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää nimetä Peter Hagmanin puheenjohtajien jaoston 
kokoonpanoon.

 

 

Päätös
Asian käsittely siirretään jatkokoukseen 15.4.2020.

Kaupunginhallitus, 15.04.2020, § 132

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Asia siirrettiin 14.4. kokouksesta käsiteltäväksi jatkokoukseen.

3.6.2019 §160 kaupunginhallitus päätti toimikaudekseen 1.6.2019-31.5.2021 nimetä 
puheenjohtajien jaoston siten, että valtuustossa edustettuina olevat valtuustoryhmät 
tulevat jaostossa edustetuiksi.

17.6.2019 §178 kaupunginhallitus täydensi kokoonpanoa valtuustoryhmien 
kokoonpanoissa on tapahtuneiden muutosten vuoksi.

28.6.2019 § 208 kaupunginhallitus täydensi kokoonpanoa valiten eronneen 
luottamushenkilön tilalle uuden.
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Valtuustoryhmien kokoonpanoissa on tapahtunut muutoksia. Peter Hagman on 
eronnut KD:n valtuustoryhmästä ja perustanut Pienen ihmisen asialla -nimisen 
valtuustoryhmän.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää nimetä Peter Hagmanin puheenjohtajien jaoston 
kokoonpanoon.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Listatiimi, nimetty
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Kaupunginhallitus, § 124,14.04.2020
Kaupunginhallitus, § 133, 15.04.2020

§ 133
Kaupunkitekniikan maksut ja taksat 2020

JARDno-2020-818

Kaupunginhallitus, 14.04.2020, § 124

Valmistelijat / lisätiedot:
Mikko Autere
mikko.autere@jarvenpaa.fi
kaupunkitekniikan johtaja

Liitteet
1 Taksat 1.5.2020 selostusosa
2 Maksut ja taksat 1.5.2020

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 18 §:n mukaan lautakunnat päättävät 
alaisestaan toiminnasta perittävistä maksuista. Kaupunkitekniikan maksut ja taksat 
1.4.2019 alkaen on hyväksytty kaupunkikehityslautakunnassa 21.3.2019 § 22.

Alueiden käytön ja toiminnan maksuja ja taksoja on ollut syytä tarkistaa vuonna 2020 
yleisen hintatason nousun johdosta.

Liitteenä on ehdotus kaupunkitekniikan toiminnasta perittävistä yleisten alueiden 
käytön maksuista ja taksoista 1.5.2020 alkaen. Liitteenä on myös 1.5.2020 
kaupunkitekniikan maksuihin ja taksoihin liittyvä selostusosa.

Toimivalta

Hallintosääntö (valtuusto hyväksynyt 23.3.2020 § 17) § 133: "- - kaupunginhallitus 
käyttää palvelualuelautakunnille ja jaostoille hallintosäännöllä määrättyä päätösvaltaa 
(pois lukien tarkastuslautakunta, lupajaosto ja yksilöasiainjaosto) tämän pykälän 
mukaisissa poikkeusoloissa."

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteiden mukaiset kaupunkitekniikan alaisen 
toiminnan yleisten alueiden maksut ja taksat 1.5.2020 alkaen.

Päätös
Asian käsittely siirretään jatkokoukseen 15.4.2020.

Kaupunginhallitus, 15.04.2020, § 133

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Autere
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mikko.autere@jarvenpaa.fi
kaupunkitekniikan johtaja

Liitteet
1 Taksat 1.5.2020 selostusosa
2 Maksut ja taksat 1.5.2020

Asia siirrettiin 14.4. kokouksesta käsiteltäväksi jatkokoukseen.

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 18 §:n mukaan lautakunnat päättävät 
alaisestaan toiminnasta perittävistä maksuista. Kaupunkitekniikan maksut ja taksat 
1.4.2019 alkaen on hyväksytty kaupunkikehityslautakunnassa 21.3.2019 § 22.

Alueiden käytön ja toiminnan maksuja ja taksoja on ollut syytä tarkistaa vuonna 2020 
yleisen hintatason nousun johdosta.

Liitteenä on ehdotus kaupunkitekniikan toiminnasta perittävistä yleisten alueiden 
käytön maksuista ja taksoista 1.5.2020 alkaen. Liitteenä on myös 1.5.2020 
kaupunkitekniikan maksuihin ja taksoihin liittyvä selostusosa.

Toimivalta

Hallintosääntö (valtuusto hyväksynyt 23.3.2020 § 17) § 133: "- - kaupunginhallitus 
käyttää palvelualuelautakunnille ja jaostoille hallintosäännöllä määrättyä päätösvaltaa 
(pois lukien tarkastuslautakunta, lupajaosto ja yksilöasiainjaosto) tämän pykälän 
mukaisissa poikkeusoloissa."

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteiden mukaiset kaupunkitekniikan alaisen 
toiminnan yleisten alueiden maksut ja taksat 1.5.2020 alkaen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Asianosaiset
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1.  

2.  

Kaupunginhallitus, § 125,14.04.2020
Kaupunginhallitus, § 134, 15.04.2020

§ 134
Yhtiökokouskutsu 29.4.2020 / Kuntien Tiera Oy

JARDno-2020-886

Kaupunginhallitus, 14.04.2020, § 125

Valmistelijat / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kuntien Tiera Oy kokouskutsu varsinainen yhtiökokous 2020

Kuntien Tiera Oy on kutsunut osakkeenomistajansa 29.4.2020 järjestettävään 
yhtiökokoukseen. Poikkeussoloista johtuen Kutien Tiera oy suosittelee, että 
kaikki osakkaat osallistuva yhtiökokoukseen Teams-etäkokouksena. 
Osakkeenomistajien on ilmottauduttava kokoukseen viimeistään 22.4.2020 webrobol-
linkin kautta ja liitettävä lomakkeelle valtakirja ta kaupunginhallituksen pöytäkirjan ote.

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus 

 nimeää Kuntien Tiera Oy:n yhtiökokousedustajaksi tietohallintojohtaja Toni 
Pallaspuron
 oikeuttaa tietohallintojohtajan esteen varalta kaupunginjohtajan päättämään 
yhtiökokousedustajasta.

Päätös
Asian käsittely siirretään jatkokoukseen 15.4.2020.

Kaupunginhallitus, 15.04.2020, § 134

Valmistelija / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kuntien Tiera Oy kokouskutsu varsinainen yhtiökokous 2020

Asia siirrettiin 14.4. kokouksesta käsiteltäväksi jatkokoukseen.
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1.  

2.  

 

Kuntien Tiera Oy on kutsunut osakkeenomistajansa 29.4.2020 järjestettävään 
yhtiökokoukseen. Poikkeussoloista johtuen Kutien Tiera oy suosittelee, että 
kaikki osakkaat osallistuva yhtiökokoukseen Teams-etäkokouksena. 
Osakkeenomistajien on ilmottauduttava kokoukseen viimeistään 22.4.2020 webrobol-
linkin kautta ja liitettävä lomakkeelle valtakirja ta kaupunginhallituksen pöytäkirjan ote.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus 

 nimeää Kuntien Tiera Oy:n yhtiökokousedustajaksi tietohallintojohtaja Toni 
Pallaspuron
 oikeuttaa tietohallintojohtajan esteen varalta kaupunginjohtajan päättämään 
yhtiökokousedustajasta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kuntien Tiera Oy, tietohallintojohtaja
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1.  

2.  
3.  

Kaupunginhallitus, § 126,14.04.2020
Kaupunginhallitus, § 135, 15.04.2020

§ 135
Yhtiökokouskutsu 29.4.2020 / Keski-Uudenmaan informaatioteknologia Oy

JARDno-2020-851

Kaupunginhallitus, 14.04.2020, § 126

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu 29.4.2020 / Keski-Uudenmaan informaatioteknologia Oy

Keski-Uudenmaan Informaatioteknologia Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 
29.4.2020. Yhtiökokouksessa käsitellään muun ohella yhtiön tilinpäätös, päätetään 
vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle sekä valitaan hallituksen 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jäsenet.

Yhtiön hallitukseen ovat menneellä tilikaudella kuuluneet Ensio Ruotsalainen (pj), 
Teppo Verronen (vpj), Pirkka Ruishalme (1.1. - 25.4.2019), Sanna Kerminen (5.8.2019 
lukien) ja Esa Siikaluoma. 

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

nimetä tietohallintojohtaja Toni Pallaspuron yhtiökokousedustajakseen Keski-
Uudenmaan Informaatioteknologia Oy:n yhtiökokoukseen ja
antaa yhtiökokousedustajalle toimiohjeen nimetä hallituksen jäsenen
oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään yhtiökokousedustajasta Pallaspuron 
esteen varalta.

Päätös
Asian käsittely siirretään jatkokoukseen 15.4.2020.

Kaupunginhallitus, 15.04.2020, § 135

Valmistelija / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu 29.4.2020 / Keski-Uudenmaan informaatioteknologia Oy

Asia siirrettiin 14.4. kokouksesta käsiteltäväksi jatkokoukseen.
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1.  

2.  
3.  

 

Keski-Uudenmaan Informaatioteknologia Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 
29.4.2020. Yhtiökokouksessa käsitellään muun ohella yhtiön tilinpäätös, päätetään 
vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle sekä valitaan hallituksen 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jäsenet.

Yhtiön hallitukseen ovat menneellä tilikaudella kuuluneet Ensio Ruotsalainen (pj), 
Teppo Verronen (vpj), Pirkka Ruishalme (1.1. - 25.4.2019), Sanna Kerminen (5.8.2019 
lukien) ja Esa Siikaluoma. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

nimetä tietohallintojohtaja Toni Pallaspuron yhtiökokousedustajakseen Keski-
Uudenmaan Informaatioteknologia Oy:n yhtiökokoukseen ja
antaa yhtiökokousedustajalle toimiohjeen nimetä hallituksen jäsenen
oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään yhtiökokousedustajasta Pallaspuron 
esteen varalta.

 

Käsittely

Keskustelun kuluessa Mimmi Launiala ehdotti, että yhtiökokousedustajalle annetaan 
toimiohje nimetä Keski-Uudenmaan Informaatioteknologia Oy:n hallitukseen Sanna 
Kerminen.

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Yhtiökokousedustajalle annettiin 
toimiohje nimetä Keski-Uudenmaan informaatioteknologia Oy:n hallitukseen Sanna 
Kerminen.

 

Tiedoksi
Keski-Uudenmaan Informaatioteknologia Oy, tietohallintojohtaja, nimetty
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1.  
2.  

Kaupunginhallitus, § 127,14.04.2020
Kaupunginhallitus, § 136, 15.04.2020

§ 136
Yhtiökokouskutsu 28.4.2020 / Sarastia Oy

JARDno-2020-874

Kaupunginhallitus, 14.04.2020, § 127

Valmistelijat / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu 20200330

Sarastia Oy on kutsunut osakkeenomistajansa 28.4.2020 järjestettävään 
yhtiökokoukseen, minkä vuoksi kaupunginhallituksen on tarpeen päättää 
yhtiökokousedustajasta. 

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus 

nimeää Sarastia Oy:n yhtiökokousedustajaksi talousjohtaja Kirsi Rinteen
oikeuttaa talousjohtajan esteen varalta kaupunginjohtajan päättämään 
yhtiökokousedustajasta.

 

Päätös
Asian käsittely siirretään jatkokoukseen 15.4.2020.

Kaupunginhallitus, 15.04.2020, § 136

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu 20200330

Asia siirrettiin 14.4. kokouksesta käsiteltäväksi jatkokoukseen.

 



 Järvenpää Pöytäkirja 14/2020 17 ( )26
Kaupunginhallitus 15.04.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

1.  
2.  

Sarastia Oy on kutsunut osakkeenomistajansa 28.4.2020 järjestettävään 
yhtiökokoukseen, minkä vuoksi kaupunginhallituksen on tarpeen päättää 
yhtiökokousedustajasta. 

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus 

nimeää Sarastia Oy:n yhtiökokousedustajaksi talousjohtaja Kirsi Rinteen
oikeuttaa talousjohtajan esteen varalta kaupunginjohtajan päättämään 
yhtiökokousedustajasta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Sarastia Oy, nimetty
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1.  

2.  

Kaupunginhallitus, § 128,14.04.2020
Kaupunginhallitus, § 137, 15.04.2020

§ 137
Yhtiökokouskutsu 25.5.2020 / Kiertokapula Oy

JARDno-2020-931

Kaupunginhallitus, 14.04.2020, § 128

Valmistelijat / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Kiertokapula Oy:n yhtiökokous pidetään 25.5.2020 todennäköisesti Teams-
kokouksena. Kiertokapula Oy pyytää toimittamaan yhtiökokousedustajan valtakirjan 
yhtiöön.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

nimeää Kiertokapula Oy:n yhtiökokousedustajaksi kaupunkitekniikan 
johtaja Mikko Autereen
oikeuttaa kaupunkitekniikan johtajan esteen varalta kaupunginjohtajan 
päättämään yhtiökokousedustajasta.

Päätös
Asian käsittely siirretään jatkokoukseen 15.4.2020.

Kaupunginhallitus, 15.04.2020, § 137

Valmistelija / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu 25.5.2020 / Kiertokapula Oy

Asia siirrettiin 14.4. kokouksesta käsiteltäväksi jatkokoukseen.
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1.  

2.  

Kiertokapula Oy:n yhtiökokous pidetään 25.5.2020 todennäköisesti Teams-
kokouksena. Kiertokapula Oy pyytää toimittamaan yhtiökokousedustajan valtakirjan 
yhtiöön.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

nimeää Kiertokapula Oy:n yhtiökokousedustajaksi kaupunkitekniikan 
johtaja Mikko Autereen
oikeuttaa kaupunkitekniikan johtajan esteen varalta kaupunginjohtajan 
päättämään yhtiökokousedustajasta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kiertokapula Oy, tekninen johtaja
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Kaupunginhallitus, § 129,14.04.2020
Kaupunginhallitus, § 138, 15.04.2020

§ 138
Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen / Korona

JARDno-2020-1031

Kaupunginhallitus, 14.04.2020, § 129

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Valtioneuvosto linjasi 16.3.2020 toimenpiteistä koronavirustilanteen hoitamiseksi 
Suomessa. Linjattujen toimenpiteiden tarkoituksena on suojata väestöä sekä turvata 
yhteiskunnan toiminta. Linjaukset ovat jatketusti voimassa 13.5.2020 asti, mutta 
jatkunevat todennäköisesti alkukesään.

Hallituksen linjausten perusteella kaupunki on joutunut sulkemaan kokonaan monia 
toimipisteitään, mm. kirjaston, harrastustilat ja liikuntapaikat sekä opistot. Näiden 
lisäksi valtioneuvoston linjaamien toimenpiteiden johdosta työt vähenevät muillakin 
kunnan toimialoilla.

Pandemian torjumiseen liittyvät rajoitustoimet ovat vaikuttaneet laajasti 
yritystoimintaan ja aiheuttavat verotulojen romahduksen. Tilanne voi korjaantua 
nopeasti, jos rajoitustoimia puretaan lähikuukausina. Lopputuloksena on kuitenkin 
ainutkertainen, nopea ja väliaikainen notkahdus kuntien veropohjassa.

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) säädetyn 
lain 4§:n 4.kohdan mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa 
käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat taloudellisista ja tuotannollisista 
syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
Yhteistoimintalain 5§:n 1. momentin mukaan ennen kuin työnantaja ratkaisee 4§:ssä 
tarkoitetun asian, hänen on lain 13 §:n mukaisesti neuvoteltava vähintään 14 päivää 
yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan 
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden 
työntekijöiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin 
mahdollista. Jos neuvottelujen jälkeen päädytään lomautuksiin, tulee 
lomautusilmoitukset antaa henkilöstölle vähintään kuukautta ennen lomautuksen 
alkamista.

Kaupungin taloudellinen tilanne on jo entuudestaan hälyttävä ja koronavirusepidemia 
pahentaa tilannetta. Tämä antaa kaupungille perusteet käynnistää 
yhteistoimintamenettelyt taloudellisilla perusteilla. Koronaepidemian vaikutuksia 
kunnan taloudelle arvioidaan parhaillaan, mutta pitkäaikaisia, todennäköisesti myös 
tuleville vuosille ulottuvia talousvaikutuksia voidaan arvioida kattavammin vasta 
myöhemmin tänä vuonna. Tämänhetkinen arvio henkilöstömenojen säästettävästä 
summasta on 12 M€.
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Ennusteeseen liittyy kaksi keskeistä epävarmuustekijää, joiden seurauksena 
säästettävä summa voi muuttua suuremmaksi tai pienemmäksi. Valtakunnallinen 
laskenta perustuu ennustemalliin, jossa bruttokansantuote supistuu 5% vuonna 2020 
ja rajoitustoimien kokonaiskesto on kolme kuukautta. Suomen Pankin arvion mukaan 
rajoitustoimien pitkittyminen tarkoittaa bruttokansantuotteen supistumista 13%:lla, 
mikä vaikuttaisi verokertymään hyvin paljon. Valtioneuvosto linjasi kehysriihessään 
8.4.2020, että kunnille kompensoidaan yrityksille verojen maksuun myönnettyjen 
maksuaikojen seurauksena puoli miljardia, mutta erä peritään kunnilta takaisin 2021. 
Lisäksi on päätetty miljardin tukisummasta, jonka jakoperusteet selviävät 
toukokuussa. Optimistisimmillaan edellä mainitut tekijät voisivat tarkoittaa sitä, että 
ennakoitu 36 miljoonan alijäämä pienenisi 22 miljoonaan. Toisin sanoen tavoiteltavat 
henkilöstösäästöt ovat yksi kolmasosaa tai enintään puolet tasapainoon tarvittavasta 
summasta.

Koronaviruksen takia on jouduttu sulkemaan joitakin työyksiköitä ja myös 
palveluntarjonta ja -tuotanto sekä töiden määrä on vähentynyt tietyillä avainalueilla.

Näistä syistä kaupunki käynnistää taloudellisista ja tuotannollisista syistä johtuvat 
kaupungin koko henkilöstöä koskevat yhteistoimintamenettelyt, joissa neuvotellaan 
lähtökohtaisesti henkilöstön mahdollisista lomautuksista tai muista henkilöstöä 
koskevista säästötoimista.

Neuvotteluiden tavoitteena ovat 12M€:n säästöt henkilöstömenoissa vuodelle 2020, 
mikä voi toteutua lomautuksilla ja muilla henkilöstösäästöillä. Lomautukset 
suunnitellaan pantavaksi toimeen mahdollisimman pian neuvotteluiden ja 
lomautusilmoitusajan päätyttyä ja päättyvän 31.12.2020 mennessä.

Kaupungin työnantajan neuvottelijoina yhteistoimintamenettelyissä toimivat 
kaupunginjohtaja, henkilöstöjohtaja, palvelussuhdepäällikkö ja hallintojohtaja sekä 
palvelualuejohtajat.

Toimivalta

Kaupungin hallintosäännön 47 §:n mukaan kaupunginhallituksella on yleistoimivalta 
henkilöstöasioissa ja hallintosäännön 49 §:n mukaan henkilöstön lomauttamisesta 
päättää kaupunginhallitus.

Hallintosääntö (valtuusto hyväksynyt 23.3.2020 § 17) § 133: "- - kaupunginhallitus 
käyttää palvelualuelautakunnille ja jaostoille hallintosäännöllä määrättyä päätösvaltaa 
(pois lukien tarkastuslautakunta, lupajaosto ja yksilöasiainjaosto) tämän pykälän 
mukaisissa poikkeusoloissa."

ON

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää käynnistää edellä selostustekstissä todetulla tavalla 
taloudellisista ja tuotannollisista syistä johtuvat kaupungin koko henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut.
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Käsittely 

Asian käsittely keskeytettiin kello 19.00 ja asian käsittelyä päätettiin jatkaa 
kaupunginhallituksen sähköisessä jatkokokouksessa 15.4.2020 kello 16.00.

Jatkokokoukseen siirrettiin myös asiat § 123 - 128.

Päätös
Asian käsittely siirrettiin jatkokokoukseen 15.4.2020 kello 16.00. 

Jatkokokoukseen siirrettiin myös asiat § 123 - 128

Kaupunginhallitus, 15.04.2020, § 138

Valmistelija / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Asian käsittelyä jatketaan 14.4. kokouksen jälkeen jatkokouksessa.

 

Valtioneuvosto linjasi 16.3.2020 toimenpiteistä koronavirustilanteen hoitamiseksi 
Suomessa. Linjattujen toimenpiteiden tarkoituksena on suojata väestöä sekä turvata 
yhteiskunnan toiminta. Linjaukset ovat jatketusti voimassa 13.5.2020 asti, mutta 
jatkunevat todennäköisesti alkukesään.

Hallituksen linjausten perusteella kaupunki on joutunut sulkemaan kokonaan monia 
toimipisteitään, mm. kirjaston, harrastustilat ja liikuntapaikat sekä opistot. Näiden 
lisäksi valtioneuvoston linjaamien toimenpiteiden johdosta työt vähenevät muillakin 
kunnan toimialoilla.

Pandemian torjumiseen liittyvät rajoitustoimet ovat vaikuttaneet laajasti 
yritystoimintaan ja aiheuttavat verotulojen romahduksen. Tilanne voi korjaantua 
nopeasti, jos rajoitustoimia puretaan lähikuukausina. Lopputuloksena on kuitenkin 
ainutkertainen, nopea ja väliaikainen notkahdus kuntien veropohjassa.

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) säädetyn 
lain 4§:n 4.kohdan mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa 
käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat taloudellisista ja tuotannollisista 
syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
Yhteistoimintalain 5§:n 1. momentin mukaan ennen kuin työnantaja ratkaisee 4§:ssä 
tarkoitetun asian, hänen on lain 13 §:n mukaisesti neuvoteltava vähintään 14 päivää 
yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan 
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden 
työntekijöiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin 
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mahdollista. Jos neuvottelujen jälkeen päädytään lomautuksiin, tulee 
lomautusilmoitukset antaa henkilöstölle vähintään kuukautta ennen lomautuksen 
alkamista.

Kaupungin taloudellinen tilanne on jo entuudestaan hälyttävä ja koronavirusepidemia 
pahentaa tilannetta. Tämä antaa kaupungille perusteet käynnistää 
yhteistoimintamenettelyt taloudellisilla perusteilla. Koronaepidemian vaikutuksia 
kunnan taloudelle arvioidaan parhaillaan, mutta pitkäaikaisia, todennäköisesti myös 
tuleville vuosille ulottuvia talousvaikutuksia voidaan arvioida kattavammin vasta 
myöhemmin tänä vuonna. Tämänhetkinen arvio henkilöstömenojen säästettävästä 
summasta on 12 M€.

Ennusteeseen liittyy kaksi keskeistä epävarmuustekijää, joiden seurauksena 
säästettävä summa voi muuttua suuremmaksi tai pienemmäksi. Valtakunnallinen 
laskenta perustuu ennustemalliin, jossa bruttokansantuote supistuu 5% vuonna 2020 
ja rajoitustoimien kokonaiskesto on kolme kuukautta. Suomen Pankin arvion mukaan 
rajoitustoimien pitkittyminen tarkoittaa bruttokansantuotteen supistumista 13%:lla, 
mikä vaikuttaisi verokertymään hyvin paljon. Valtioneuvosto linjasi kehysriihessään 
8.4.2020, että kunnille kompensoidaan yrityksille verojen maksuun myönnettyjen 
maksuaikojen seurauksena puoli miljardia, mutta erä peritään kunnilta takaisin 2021. 
Lisäksi on päätetty miljardin tukisummasta, jonka jakoperusteet selviävät 
toukokuussa. Optimistisimmillaan edellä mainitut tekijät voisivat tarkoittaa sitä, että 
ennakoitu 36 miljoonan alijäämä pienenisi 22 miljoonaan. Toisin sanoen tavoiteltavat 
henkilöstösäästöt ovat yksi kolmasosaa tai enintään puolet tasapainoon tarvittavasta 
summasta.

Koronaviruksen takia on jouduttu sulkemaan joitakin työyksiköitä ja myös 
palveluntarjonta ja -tuotanto sekä töiden määrä on vähentynyt tietyillä avainalueilla.

Näistä syistä kaupunki käynnistää taloudellisista ja tuotannollisista syistä johtuvat 
kaupungin koko henkilöstöä koskevat yhteistoimintamenettelyt, joissa neuvotellaan 
lähtökohtaisesti henkilöstön mahdollisista lomautuksista tai muista henkilöstöä 
koskevista säästötoimista.

Neuvotteluiden tavoitteena ovat 12M€:n säästöt henkilöstömenoissa vuodelle 2020, 
mikä voi toteutua lomautuksilla ja muilla henkilöstösäästöillä. Lomautukset 
suunnitellaan pantavaksi toimeen mahdollisimman pian neuvotteluiden ja 
lomautusilmoitusajan päätyttyä ja päättyvän 31.12.2020 mennessä.

Kaupungin työnantajan neuvottelijoina yhteistoimintamenettelyissä toimivat 
kaupunginjohtaja, henkilöstöjohtaja, palvelussuhdepäällikkö ja hallintojohtaja sekä 
palvelualuejohtajat.

Toimivalta

Kaupungin hallintosäännön 47 §:n mukaan kaupunginhallituksella on yleistoimivalta 
henkilöstöasioissa ja hallintosäännön 49 §:n mukaan henkilöstön lomauttamisesta 
päättää kaupunginhallitus.

Hallintosääntö (valtuusto hyväksynyt 23.3.2020 § 17) § 133: "- - kaupunginhallitus 
käyttää palvelualuelautakunnille ja jaostoille hallintosäännöllä määrättyä päätösvaltaa 
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(pois lukien tarkastuslautakunta, lupajaosto ja yksilöasiainjaosto) tämän pykälän 
mukaisissa poikkeusoloissa."

ON

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää käynnistää edellä selostustekstissä todetulla tavalla 
taloudellisista ja tuotannollisista syistä johtuvat kaupungin koko henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut.

 

Käsittely

Tämä asia käsiteltiin § 131 jälkeen.

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja täydensi päätösehdotustaan seuraavasti:

Kaupunginhallitukselle raportoidaan neuvottelujen edistymisestä niiden aikana. 
Neuvottelutuloksen yhteydessä esitetään arvio toimenpiteiden vaikutuksesta 
kuntalaisiin, organisaatioon, henkilöstöön, talouteen ja ympäristöön.

 

Kokouskäsittely
Tämä asia käsiteltiin heti asian § 131 jälkeen.

Päätös
Hyväksyttiin kaupunginjohtajan täydennetyn päätösehdotuksen mukaisesti.
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Oikaisuvaatimus
§132, §133, §134, §135, §136, §137, §138

Oikaisuvaatimusohje
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin-

.hallitukselle

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
    
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
    
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.
    

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän Asianosaisen 
päivänä kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin  lähettämisestä.
    

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, Kunnan jäsenen
kun pöytäkirja on ollut nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
    
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
    
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
    
Järvenpään kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus
    
Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi 
    
Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os. 
Seutulantie 12, 04401 Järvenpää. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe 
8.00-13.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
    
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

-    päätös, johon haetaan oikaisua
-    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
-    millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi 
sähköisenä  viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään kaupungin 
kirjaamosta.

 

 


